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	姓名
	谢伟秀
	性别
	女
	民族
	汉族
	职称
	高级政工师

经济师
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面貌
	中共党员
	出生

年月
	1967.06
	工作

时间
	1986.04
	文化

程度
	研究生

	工作单位及职务
	广州市公共交通集团有限公司党委副书记、董事、工会主席

	个

人

简

历
	1986.04--1989.03  广州珠江房产公司财务科会计(其间:1985.09--1988.07广东业

                  余财经学院财经专业大专学习)；

1989.03--1994.10  广州珠江实业总公司团委专职干事；

1994.10--1999.01  广州珠江实业总公司团委副书记；

1999.01--2008.11  广州珠江实业集团监察室副主任(其间:1997.09--2000.07广东

                  省委党校经济学专业研究生学习)；

2008.11--2009.10  广州珠江实业集团党群部副主任；

2009.10--2011.11  广州珠江实业集团党群部主任；

2011.11--2013.07  广州珠江装修工程有限公司党支部书记(其间:2010.03--

                  2011.12兼任广州市东建实业集团有限公司监事会监事；

                  2010.07--2011.12兼任广州珠江装修工程有限公司监事会监事

                  、广州珠江体育文化发展限公司监事会监事；2011.12--

                  2013.07兼任广州珠江装修工程有限公司董事、副总经理)

2013.07--2019.10  广州市建筑集团有限公司纪委书记(其间:2013.12--2019.10广

                  州市建筑集团有限公司党委委员；2016.10--2019.10兼任广州

                  市建筑集团有限公司总部纪委书记)；

2019.10--         广州市公共交通集团有限公司党委副书记（其间：2019.10--

                  2021.06广州市公共交通集团有限公司董事；2019.12--2021.01

                  广州市一汽巴士有限公司党委书记；2019.12--至今广州市公共

                  交通集团有限公司工会主席；2020.01--至今广州市总工会第十

                  八届委员会委员；2021.06--至今广州市公共交通集团有限公司

                  职工董事）。
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                                    年     月     日

	中国交通政研

会意见
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                                             年     月     日

	主 要 事 迹

	广州公交集团是华南地区体量最大的公共交通运输企业，业务涉及城市公交、出租、道路客货运、现代物流、交通信息化等多个领域，目前共有基层党组织192个、在职党员3813名。谢伟秀同志任广州公交集团党委副书记、董事、工会主席以来，面对公交集团重组和业务转型升级以及企业党建和行业思想政治工作带来的挑战，积极谋划和提升国有企业党建和思想政治工作水平，坚持以品牌化思维、系统化机制、项目化管理找准党建和思想政治工作“关键点”，围绕“一个品牌、五个体系、八大行动”创新打造“158”党建工作模式，持续提升公交企业党建创新活力。《“158”党建模式打造引领企业高质量发展“主引擎”》案例入选“（2022）全国企业党建创新优秀案例”。
一、创新打造“一个品牌”，以品牌化思维强化示范引领。谢伟秀同志牢牢把握国企定位，始终坚守公交服务为民初心，精心打造广州公交“红动羊城”党建品牌，发挥党建品牌带动作用，着力把党建动能辐射到企业发展的方方面面，贯穿于服务市民出行的点点滴滴，为企业高质量发展提供强有力的思想引领、组织保障和精神动力。“红动羊城”党建品牌入选全国国企管理创新典型案例，《“红动羊城”铸品牌，公交服务惠民生》获广东基层党建创新案例提名奖和中国交通职工思想政治工作研究会2021年度十佳调研成果。持续丰富“红动羊城”党建品牌内涵，拓展各领域党建子品牌，深化“一企一品”“一支部一特色”党建品牌创建，涌现出“初心驶者”“红色公交”“红堡垒”“情满站场 先锋领航”等优秀党建品牌，形成公交集团“1+N”党建品牌矩阵。

二、全面构建“五个体系”，以系统化机制夯实党建基础。谢伟秀同志以系统化思维推进党建工作，全方位构建党建工作体系。一是构建完善的治理体系。把党的领导融入公司治理各个环节，推动100%完成下属企业党建进章程工作，按照“先党内、后提交”的前置研究程序决策企业重大事项。二是构建严密的组织体系。把党的组织建到车间班组、经营网点、服务窗口，在生产一线建立党员责任区、示范岗和党建联系点，全面消除党建覆盖“空白班组”。三是构建完备的制度体系。将党建制度建设纳入企业制度体系建设整体规划，形成以党建工作责任制为核心、涵盖党委会议事规则、“第一议题”制度、党支部“三会一课”、党员教育管理、意识形态工作、党风廉政建设等在内的完善制度体系。四是构建全面的监督体系。健全企业党风廉政建设联席会议制度，严格落实领导干部任期制和契约化管理，2019年至今对下属14家二级直属企业开展全覆盖巡察，压紧压实管党治党政治责任。五是构建正向的考评体系。每年与下属企业党组织书记签订党建工作目标责任书，开展党组织书记抓党建述职评议，全面开展基层党支部评星定级，选树优秀基层党组织示范标杆。2021年1个下属基层党组织获广东省优秀基层党组织荣誉称号。
三、实施“八大行动”，以项目化管理促进党业融合。谢伟秀同志坚持党建工作项目化，通过优化党建工作项目落实党建与业务深度融合。一是实施“思想聚力行动”，健全政治理论学习长效机制，党史学习教育期间依托公交服务载体开展丰富多彩的学习教育宣传活动，营造浓厚的理论学习氛围。二是实施“固本强基行动”，制定并落实加强党的基层组织建设三年行动计划，打造7个“五强五化”基层党组织，织密上下贯通执行有力的组织体系。三是实施“党员先锋行动”，充实党员先锋队、突击队和服务队力量，广泛开展“春运先锋”志愿服务活动，充分彰显公交党员模范作用。四是实施“能力建设行动”，实施基层党建创新“书记项目”，建立常态化调查研究工作机制，开展分领域、分层次党建培训，锻造高素质党员干部队伍。五是实施“品牌创新行动”，挖掘“友爱在车厢”传统品牌价值，持续丰富企业党建品牌内涵。六是实施“党建引领行动”，深化各业务板块“党建+”试点，实现党建与生产经营深度融合。七是实施“正风肃纪行动”，开展“四风”问题专项整治，推动全面从严治党向纵深发展。八是实施“文化提升行动”，开展党建引领加强公交文化建设活动，拓展立体式公交文化传播载体，全面提升公交企业文化传播力。

四、汇聚党员力量，以逆行者姿态助力打赢疫情防控硬战。谢伟秀同志广泛发挥各级基层党组织和广大党员在疫情防控作用。2022年广州本土疫情期间，组建1564名党员突击队支援疫情防控，及时建立支援疫情防控临时党组织，协助封控管控社区完成核酸检测超227万人次，开展上门“扫楼”及电话流调超29万人次，派送物资超过50万件，组建“爱心送考”车队累计出动超2.5万车次、服务超3.5万人次。认真做好阳性人员、密接人员和出（院）舱人员转运疏运工作，投入运力超1150台，转运阳性和出（院）舱人员19.92万人次、转运密接人员超18.16万人次、疏运解隔人员8.51万人次。打造全国首例“房车考场”为封控区考生提供个性化服务，得到社会和市民群众高度称赞。认真落实“一对一”结对关爱，通过视频连线慰问前线驻地各突击队，向抗疫队员送去关心和慰问。切实在疫情防控中发挥好党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，助力广州打赢疫情防控硬仗。
五、聚焦党建引领，以高质量党建助推高质量发展。谢伟秀同志创新打造“158”党建工作模式，推动企业政治建设更加突出、组织体系更加牢固、党组织和党员作用发挥更加充分、高质量党建引领高质量发展效能更加突出。一是创新学习教育载体，打造“红色公交”、“广州红”主题船、“红色站台”，广泛建设“家门口的红色学堂”，企业党建思想引领力持续增强。二是坚守为民服务初心，实施“我为群众办实事”实践活动“公交惠民”项目，2022年累计开行835条定制线路，服务乘客约4335万人次，开通全国首批博物馆文旅专线，开展站场“微改造”行动，企业服务市民美好出行能力不断提升。三是引领业务攻坚破局，推进公交数字化、智能化转型，开展自动驾驶便民线路示范应用，开行大湾区互联互通线路，全面实现公交及出租电动化目标，党建引领重大任务落实更有成效。四是凝聚企业发展合力，大力弘扬公交“正能量”，2020年出租车驾驶员张辉源获全国劳动模范称号，2021年4名职工获评广东省“五一劳动奖章”，2022年广佛232线获“全国工人先锋号”称号，省汽车客运站获评全国道路运输特级企业“五星级客运站场”，和谐企业文化氛围持续加浓厚。


