附件2：

广东省交通行政执法责任制考核表

单位名称：                           自评总分：                 考核总分：

	序号
	考核内容
	分值
	完成情况
	自评
	考核

	基础工作
	35
	
	
	

	1
	明确负责实施的法律、法规、规章
	5
	
	
	

	2
	明确本部门执法责任、执法依据
	5
	
	
	

	3
	将执法责任分解、落实到各个执法岗位
	5
	
	
	

	4
	公开本部门的办事制度和办事程序
	5
	
	
	

	5
	设置交通行政执法和执法监督机构，配置人员
	5
	
	
	

	6
	为交通行政执法提供必要的经费、装备和设施
	5
	
	
	

	7
	制定和落实各项执法制度和工作制度
	5
	
	
	

	行政执法主体合法
	16
	
	
	

	8
	具体行政行为由合法的行政执法主体作出
	3
	
	
	

	9
	定期对行政执法人员的进行培训
	3
	
	
	

	10
	执法人员申领交通行政执法证件，并依时年审
	4
	
	
	

	11
	执法人员持证上岗，现场执法时出示证件
	3
	
	
	

	12
	执法人员统一执法着装和标志
	3
	
	
	

	具体行政行为符合法定程序和形式
	12
	
	
	

	13
	具体行政行为遵守法定程序
	3
	
	
	

	14
	具体行政行为具备法定形式
	3
	
	
	

	15
	具体行政行为在规定期限内作出
	3
	
	
	

	16
	作出具体行政行为前，告知当事人享有的权利
	3
	
	
	

	具体行政行为合法、适当
	12
	
	
	

	17
	具体行政行为有法律依据
	3
	
	
	

	18
	具体行政行为在规定的权限内作出
	3
	
	
	

	19
	具体行政行为事实清楚、证据充分
	3
	
	
	

	20
	具体行政行为公平、公正
	3
	
	
	

	行政执法监督及其他
	25
	
	
	

	21
	积极主动履行本部门应当履行的职责
	5
	
	
	

	22
	执行行政执法奖惩和执法错案及过错责任追究
	5
	
	
	

	23
	对群众投诉的受理率、处理率达100%
	4
	
	
	

	24
	经行政复议被维持率达100%
	4
	
	
	

	25
	对违法行政的纠正率达100%
	4
	
	
	

	26
	行政执法按程序结案的占立案案件的80%以上
	3
	
	
	


说明：计分采取倒扣分制，各项考核内容部分或全部未达规定要求，视情况扣除规定分值的部分或全部。
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