附件1:
广东省交通行政执法责任制考核办法

一、各地级以上市交通执法主管部门执法责任制领导小组负责本单位执法责任制的考核工作，由本级交通法制工作机构具体组织实施。

二、执法责任制考核每年进行一次，由执法单位所属的交通执法主管部门组织考核。

三、考核采取计分制，考核具体内容及计分方法见附表。考核采取日常检查与年终考核、自评与他评相结合的方法。日常检查、自评结果作为年终考核的参考依据。

四、执法责任制考核分优秀、良好、合格和不合格四个等级。根据计分结果，总分90至100分的为优秀；总分80至89分的为良好；总分60至79分的为合格；总分59分以下的为不合格。

五、考核结果未达到优秀的单位，当年不得评为先进集体。对考核不合格的，给予通报批评，并限期整改。逾期没有改正或者连续两年考核不合格的，撤销该执法单位主要负责人的执法资格，调离执法岗位。

考核结果不合格的单位，应提出整改措施报地级以上市交通执法主管部门执法责任制领导小组。
六、上级交通执法主管部门可以对下级交通执法主管部门的考核情况进行检查，纠正违法行政行为，表彰先进执法单位和个人。






PAGE  

