附件1：

广东省公路水运工程施工企业信用评价指标评分细则
	评价
指标
	指标
要素
	评分细则

	1、合同履行（55分）
	1.1人员到位（8分）
	项目经理不能按投标时承诺到位的扣10分，实施过程中每更换一次扣5分，替换人资格条件（包括职称、资质、经历等）低于投标文件承诺的，每发生1人次，再扣5分。技术负责人不能按投标时承诺到位的扣6分，实施过程中每更换一次扣3分，替换人资格条件（包括职称、资质、经历等）低于投标文件承诺的，每发生1人次，再扣3分。安全生产负责人不能按投标时承诺到位的扣6分，实施过程中每更换一次扣3分，替换人资格条件（包括职称、资质、经历等）低于投标文件承诺的，每发生1人次，再扣3分。专业工程师、试验室主管更换未经建设单位同意的，每发生1人次扣3分；替换人资格条件（包括职称、资质、经历等）低于投标文件承诺的，每发生1人次扣2分。没有出现上述情况的得100分。

	
	1.2设备到位（5分）
	满足合同要求和工程需要计100分，基本满足合同要求和工程需要计75分，不满足合同要求和工程需要计0分。
注：设备包括施工机械、测量及试验检测设备。

	
	1.3资金到位（4分）
	满足合同要求和工程需要的，计100分；基本满足合同要求和工程需要的，计75分；不满足合同要求和工程需要的，计0分。
将工程款挪作他用的，按0分计。

	
	1.4质量管理（10分）
	1、质量保证体系、管理制度、岗位责任等建立健全，落实到位。
2、施工工艺严格执行规范、规程要求；工程实体外观质量好。
3、原材料、工程实体质量抽检按规定执行，自检频率符合要求；工地试验室按照合同要求组建，运作正常，没有超越业务范围开展试验检测工作。
4、内业资料齐全、完整、真实。
没有达到上述要求之一的，每次扣5分，被建设单位通报的每次扣10分，被交通主管部门或质量监督部门通报的每次扣15分。满分为100分。

	
	1.5安全管理（8分）
	1、安全保证体系、管理制度、岗位责任等建立健全，落实到位。
2、应急预案完善，并进行过演练；全员安全意识强，严格按安全规程操作；炸材存放规范，管理严格。
3、现场管理规范，安全警示标志完善、醒目；安全宣传教育、人员培训工作到位；特殊岗位人员全部持证上岗。
没有达到上述要求之一的，每次扣5分，被建设单位通报的每次扣10分，被交通主管部门或质量监督部门通报的每次扣15分。满分为100分。

	
	1.6文明、环保施工（5分）
	1、文明、环保施工制度、措施建立健全，落实到位。
2、项目部按合同要求建设了标化工地，施工标识牌齐全；
2、按合同要求建设预制场地、拌和场地、施工堆料场、施工便道；
3、文明施工，对周边环境影响小。
没有达到上述要求之一的，每次扣5分，被建设单位通报的每次扣10分，被交通主管部门或质量监督部门通报的每次扣15分。满分为100分。

	
	1.7工程进度（5分）
	达到合同要求的，计100分；基本达到合同要求的，计75分；因自身原因造成工期拖延的，计0分。

	
	1.8廉政建设（5分）
	1、廉政制度建立健全，积极开展廉政教育、宣传工作。
2、认真履行廉政合同，严格执行廉政规定。
3、财务管理制度建立健全并落实到位，财务管理台账完善。
没有达到上述要求之一的，每次扣5分，被建设单位通报的每次扣10分，被交通主管部门或质量监督部门通报的每次扣15分。满分为100分。

	
	1.9整改情况（5分）
	对各级单位检查发现问题未及时整改的或整改不到位的,每次扣20分。

	2、投标行为（10分）
	2.1是否积极配合招标人要求（3分）
	1、无故不参加现场考察和标前会议；
2、同一次招标中同一家企业多次报名或购买资格预审文件或招标文件；
3、同一家企业同时递交了2份及以上资格预审文件或投标文件；
4、不按时反馈补遗书确认函；
5、其他情况。
有上述情况之一，每次扣10分。没有出现上述情况的计100分。

	
	2.2是否无故放弃投标（4分）
	无故放弃投标导致该标段或该次招标流标的，每次扣50分，没有出现的计100分。

	
	2.3有无明显差错导致废标（3分）
	1、投标书未签字、盖章；
2、修改了“投标书附录表”数据，如工期的要求；
3、无法定代表人证明书；
4、其他情况。
有上述情况之一，每次扣50分；没有出现上述情况计100分。

	3、社会信誉（35分）
	3.1工程业绩（9分）
	基本分60分。近3年内在广东省境内公路水运工程，被工程质量监督部门评为优良工程的，每项工程加10分；被工程质量监督部门评为合格工程的，每项工程加5分。满分为100分。
由于从业单位主要责任，已建成工程项目出现质量问题被地市级以上交通主管部门（或公路、水运管理机构）通报的，每项扣50分，最低扣至0分为止。

	
	3.2通报表彰（7分）
	没有获得通报表彰的施工企业的为基本分75分。获得省内建设单位通报表彰的每次加5分；获得省内市质监站通报表彰的每次加10分；获得省内市级交通主管部门、省公路局、省航道局、省交通集团有限公司或省质监站通报表彰的每次加15分；获得省级交通主管部门通报表彰的每次加20分；获得省部级通报表彰的每次加30分。满分100分。

	
	3.3质量与安全事故（7分）
	无发生质量与安全事故的计100分。被省内建设单位、市质监站通报的每次扣10分；被省内市级交通主管部门通报的每次扣15分；被省公路局、省航道局、省交通集团有限公司、省质监站通报的每次扣20分。

	
	3.4不良记录或违规行为（7分）
	无不良记录或违规行为的计100分。被省内建设单位、市质监站通报的每次扣10分；被省内市级交通主管部门通报的每次扣15分；被省公路局、省航道局、省交通集团有限公司、省质监站通报的每次扣20分。

	
	3.5农民工工资支付情况（5分）
	没有发生农民工工资支付拖欠情况的得100分。因自身原因发生民工向建设单位讨要拖欠工资的每次扣20分；因自身原因民工向政府部门讨要拖欠工资的每次扣50分；因自身原因造成拖欠民工工资引发群体性事件的得0分。

	
	3.6抢险救灾（此项为加分项，最高得分为3分）
	参加建设单位组织的每次加10分，参加县、区交通主管部门组织的每次加20分，参加地市交通行政主管部门或省公路局、省航道局、省交通集团有限公司组织的每次加30分，参加省交通厅组织的每次加50分。同一次抢险救灾不能累加。满分100分。


注：1、当有多个项目时，按合同价采用加权平均法计算得分。
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（ai为施工企业第i个合同段所得的分值，bi为施工企业第i个合同段的合同价，i=1、2、…n，n为项目个数）

2、扣分项最多扣至该项规定分值，加分项最多加至该项规定分值；评分细则中按100分制评分后再按相应的指标要素得分权重换算成相应的得分值。

3、原则上一事不能多罚，同一事件取扣分值大的评价指标扣分。
4、建设单位复评及主管部门审查工作应以有关部门印发的各类文件、通知书、决定书、鉴定书等相关书面材料为依据。对现场检查中发现的问题，应以现场笔录、询问笔录等（当事人签认、驻地办负责人签字或驻地办盖章）有关书面材料为依据。
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