广东省水路危险货物运输企业安全生产达标细化指标

（DOC体系补充细则）

说明：

1、 《水路运输企业安全生产标准化》满分为1000分；

2、 水路旅客运输企业已实行DOC管理体系的需补充以下六项，根据《交通运输企业安全生产标准化》的计分办　　法，本补充细则总分为225分，申请二级《交通运输企业安全生产标准化》达标的企业应按本细则考评，需满足140分且完全满足二、三级达标企业必备条件。
3、 其中：

1 安全责任体系　　　（增加部分）  45分。（需满足25分）

2 法规和安全管理制度（资质部分）  25分。（需满足20分）

3 安全投入            　　　　　　40分。（需满足20分）

4 科技与信息化       　 　　　　　55分。

5 职业健康           　 　　　　　25分。

6 安全文化           　 　　　　　35分。

                　　　　　　合共：225分。
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1、 安全责任体系（增加部分）45分（需满足25分）

1、责任制健全  35分 ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅
2、考评责任制  10分 ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅
2、 法规和安全管理制度（资质部分）25分（需满足20分）

1、资质  20分 ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅
三、安全投入  40分（需满足20分）

1、资金投入  35分   ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅
2、费用管理  10分   ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅
四、科技与信息化 55分

1、科技创新及应用  40分 ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅
2、科技信息化  15分  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅
五、职业健康  25分

1、健康管理  10分  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ 
2、工伤保险  5分  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅
3、危害告知  5分  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅
4、环境与条件  5分  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅┅ ┅ ┅ ┅ ┅
六、安全文化  35分

1、安全环境  10分  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅
2、安全行为  25分  ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅  ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅ ┅
	考评

类目
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	考 评 标 准
	考 评 依 据
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	扣分项
	否决项
	
	

	一、

安

全

责

任

体

系

45分
	1、

责

任

制

健

全
	①企业主要负责人、分管领导全体员工安全职责明确，制定并落实安全生产责任制，层层签定安全生产责任书并落实到位。
	检查文件：

1、 企业是否以文件形式明确各级机构、部门、船舶和岗位责任、权利和相互关系。

2、 安全生产责任制是否有印发实施。

3、 是否有层层签订安全生产责任书，有关职责、任务和考核指标是否得到分解落实。
	10★★★
	
	申请三级安全达标此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	1、 国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知 国发[2010]23号 第1条

2、 《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第4条

1、 《国内水路运输经营资质管理规定》（交通运输部令[2008]第2号）第7条
	

	
	
	②主要负责人或实际控制人是安全生产第一责任人，按照安全生产法律法规赋予的职责，对安全生产负全面组织领导、管理责任和法律责任，并履行安全生产的责任和义务：
	检查文件：
1、 检查企业是否以文件形式明确主要负责人或实际控制人是安全生产第一责任人及其主要职责和权利

2、是否熟悉其主要职责和权利。
	5★★
	申请三级企业的按以下细则评分：

1、 未明确主要负责人或实际控制人职责不得分。

2、 主要职责不完善扣1分。

3、没有台账记录扣2分。
	申请一、二安全级达标企业此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号） 第5条、第17条
	

	
	
	③分管安全生产的负责人是安全生产的重要负责人，统筹协调和综合管理企业的安全生产工作，对安全生产负重要管理责任。
	检查文件：
1、检查企业是否以文件形式明确分管负责人是安全生产重要责任人及其主要职责和权利。

2、是否熟悉其重要职责和权利。
	5
	1、未明确分管负责人重要职责不得分。

2、重要职责不完善扣1分。

3、没有台账记录扣2分
	
	
	

	
	
	④其它负责人和全体员工实行“一岗双责”，对业务范围内的安全生产工作负责。
	检查文件：
1、企业是否以文件形式明确“一岗双责”制。

2、全体员工熟悉并理解“一岗双责”的内容。
	5
	1、相关岗位职责不明确不得分。

2、部份岗位职责不明确扣1分。

3、没有台账记录扣2分
	
	
	

	
	
	⑤安全生产管理机构、各职能部门、生产基层单位的安全职责明确并落实到位。
	检查文件：
1、检查企业是否已制定安全生产机构、各职能部门、生产基层单位的安全职责文件

2、检查相关职责均在相应的安全生产制度和操作规程中是否等到体现

3、相关人员是否熟悉职责。
	10
	1、 未制定相关安全机构或安全职能部门不得分。

2、安全机构或安全职能部门不完善扣2分。

3、没有台账记录扣4分
	
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第一章第九条


	

	
	2、

责

任

制

考

评
	①据安全生产责任进行定期考核和奖惩、公告考评和奖惩情况。
	检查文件：
1、 检查企业是否已制定安全生产责任考评和奖惩规定。

2、 是否按照规定进行考核和奖惩。
3，是否按规定及时公告考核和奖惩结果。
	10★★
	申请三级企业的按以下细则评分：

1、未建立相关考核制度不得分。

2、考核制度不完善扣2分。

3、没有台账记录扣4分
	申请一、二安全级达标企业此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	1、《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》（国发[2010]23号）第2条、第6条、第28条、第29条、第30条、第31条、第32条
	

	二、

法

规

和

安

全

管

理

制

度

25
分
	1、

资

质
	①《水路运输许可证》、《企业法人营业执照》合法有效，经营范围符合要求。
	检查文件：

1、 检查《水路运输许可证》、的《企业法人营业执照》是否依法办理。

2、 是否在有效期内，3、经营范围是否符合要求；
	5★★★
	
	申请三级安全达标此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	1、 《中华人民共和国港口法》（主席令[2003]第5号）第22条

2、《国内水路运输经营资质管理规定》（交通运输部令[2008]第2号）第4条第7条
	

	
	
	②按规定足额配备专职安全生产和应急管理人员。
	检查文件：

1、是否已按规定足额配备专职安全生产和应急管理人员

2、专职安全生产和应急管理人员是否签有一年以上的全日制劳动合同及并未在船舶和其它企业任职。
	10★★★
	
	申请三级安全达标此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	1、 《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第19条

2、 《中华人民共和国航运公司安全与防污染管理规定》（交通部令[2007]第6号）第7条
	

	
	
	③公司领导层设置专职海务和机务负责人。
	检查文件：

1、检查专职海务和机务负责人是否具有船长或轮机长适任证书。

2、专职安全生产和应急管理人员是否签有一年以上的全日制劳动合同及并未在船舶和其它企业任职。
	5★★
	申请三级企业的按以下细则评分：

1、未按规定设主要负责人不得分。

2、主要职责不完善扣1分。

3、没有台账记录扣2分。
	申请一、二级达标企业此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	2、 《国内水路运输经营资质管理规定》（交通运输部令[2008]第2号）第7条第9条

3、 《国内船舶管理业规定》（交通运输部令[2009]第1号第5条、第6条
	

	
	
	④将适用的安全生产法律、法规、标准及其它要求及时对从业人员进行宣传和培训。
	检查文件：
1、 检查企业已制定适用的法律、法规、标准及其它要求的宣传培训计划。

2、 企业是否按所制定的宣传培训计划实施。

3、 检查培训台账记录。
	5
	1、 没有培训计划不得分。

2、 台账记录不全扣1分。

3、 没有台账记录扣2分。
	
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第21条


	

	三、

安

全

投

入

40分
	1、

资

金

投

入
	①按规定足额提取安全生产费用；
	检查文件：

1、 检查企业所制定安全生产专款提取和使用管理制度。

2、 检查安全生产费用提取及相关会计凭证等资金使用情况文件，是否已按《企业安全生产费用提取和使用管理办法》(财企[2012]第16号)规定，足额提取安全生产经费。
	10★★★
	
	申请三级安全达标此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	4、 《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第18条、第80条

5、 国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知 （国发[2010]23号）第4条、


	

	
	
	②安全生产经费专款专用，保证安全生产投入的有效实施。
	检查文件：

1、检查企业是否设立安全生产经费专用帐户
2、检查编制安全生产经费使用计划是否专款专用、无挤占或挪用。

3、会计报表是否能单独反映安全生产经费使用情况。
	10★★
	申请三级企业的按以下细则评分：

1、未设立安全生产经费专用帐户扣4分。
2、管理制度不完善扣2分。

3、没有台账记录扣4分。
	申请一、二级达标企业此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	1、《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企[2012]第16号）第27条


	

	
	
	③及时投入满足安全生产条件的所需资金。
	检查文件：

1、 检查企业是否已制定安全生产经费及时足额投入的管理措施。

2、 安全生产经费的及时足额投入是否已按措施实施。

	10
	1、未建立安全生产经费及时足额投入的管理措施不得分。

2、安全生产专款提取和使用管理措施与实际执行不相符每项扣3分。

3、没有台账记录扣4分。
	
	
	


	
	2、

费

用

管

理
	①跟踪监督安全生产专项经费使用情况。
	检查文件：

1、 是否已制定安全生产经费使用情况跟踪、监督管理措施。
2、 是否对安全生产经费使用情况进行有效的跟踪、监督管理。
3、 企业是否配合相关审计部门对安生生产专项经费使用情况进行审计，是否有审计监督专项经费使用情况的书面文件。
	5
	4、 未建立跟踪监督安全生产专项经费使用制度不得分。

5、 使用措施不完善扣1分。

3、没有台账记录扣2分。
	
	1、《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企[2012]第第1条、16号）第1条、第31条、第32条、
	

	
	
	②建立安全费用使用台账。
	检查文件：

1、检查企业是否建立安全生产经费使用台账和档案管理制度以及提取和使用台账。

2、检查使用台账和档案是否能反映经费提取、使用的全过程，记录保存完整。
	5
	1、未建立相关台账管理制度不得分。

2、台账使用与实际登记不相符扣1分。

3、没有台账记录扣4分。
	
	
	

	四、

科

技

创

新

与

信

息

化

55分
	1、

科

技

创

新

及

应

用
	1、用先进的、安全性能可靠的新技术、新工艺、新设备和新材料，优先选购安全、高效、节能的先进设备；
	检查文件：

1、企业是否建立使用新技术、新工艺、新设备和新材料管理制度明确：管理职责、新信息收集方式、采购优先、采购凭证等

2、是否有使用国家明令淘汰、禁止使用的危及安全工艺设备

3、检查相关记录台账
	10
	1、未建立使用新技术、新工艺、新设备和新材料管理制度不得分。

2、制度不完善或与实际执行不相符扣2分。

3、记录不全扣2分，没有台账记录扣4分
	
	1、《中华人民共和国科学技术进步法》主席令[2007]第82号）第32条、第33条。

2、《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》（国发[2010]23号）第10条、第21条
	

	
	
	②组织开展安全生产科技攻关或课题研究；
	检查文件：

1、 根据企业实际科技公关课题研究检查研究及研究成果记录。

2、 科技公关课题成果是否在安全生产实践中运用。
	10
	1、 未能提供相关公关课题研究文件记录不得分。

2、 记录不全每项扣1分，最多扣4分。
	
	
	

	
	
	③设有安全生产管理系统或平台。
	检查文件：

1、 企业是否设有安全生产管理系统或平台。

2、 安全生产管理系统或平台能够对船舶安全生产运作、设备维护、备件供应、船员调配等各方面进行是否进行有效的管理。
	10
	1、完全未设定安全生产管理系统或平台不得分

2、系统或平台不符合要求未能起到应有的作用扣3分。

3、没有台账记录扣4分。
	
	
	

	
	
	④应用现代科技手段提升安全管理水平。
	检查文件：

1、 检查企业是否已运用GPS、AIS、电子海图、远程视频监控等现代科技手段建立 安全生产辅助管理系统。

2、 检查辅助管理系统能否正常使用。

3、 辅助管理系统能否加强对船舶安全状态的监控和掌握，及时为船舶安全航行提供岸基支持。
	10
	1、不按规定配置、缺少辅助管理系统不得分。

2、科技设备失效扣2分。

3、未能提供相关记录扣4分。
	
	 1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第14条
	

	
	2、

科技信息化
	①设有电子显示设备。
	检查文件：

1、检查船舶是否有安装气象显示仪、雷达、AIS、电子海图、货舱液位/温度显示、并可以提供相关资料台账记录。
	5
	1、 未按规定配置必备的电子显示设备扣1分。

2、 电子显示设备未能正常使用扣1分。

3、 未能提供相关记录扣1分。
	
	1、《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》（国发[2010]23号）第9条
	

	
	
	②设有其它的安全监管信息系统。
	检查文件：

1、 是否建立(如值班、投诉、督查)记录其它的安全监管信息系统.。

2、 检查是否已配备至少一套公司与船舶安全生产管理的指挥系统。
	10
	1、未建立(如值班、投诉、督查)记录其它的安全监管信息系统扣4分。

2、未配备至少一套安全生产管理的指挥系统扣6分。
	
	
	

	五、

职

业

健

康

25

分
	1、

健

康

管

理
	①设置或指定职业健康管理机构，配备专（兼）职管理人员；
	检查文件：

1、 检查企业是否已以文件形式设置职业健康管理部门及专（兼）职管理人员，全面负责企业职工职业健康管理工作。

2、 检查文件形式相关记录。
	5
	1、 未能提供相关设置文件不得分。

2、 未配备专（兼）职管理人员及文件内容不规范职责不明确扣1分。

3、 未能提供相关记录扣2分。
	
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第44条

2、《中华人民共和国劳动法》（主席令[1994]第28号）第54条


	

	
	
	②按规定对员工进行职业健康检查。
	检查文件：

1、 检查企业员工职业健康检查制度是否完善和印发实施。

2、 检查员工职业健康档案台账。
	5
	1、未建立职业健康检查制度扣3分。

2、制度与实际执行不符扣1分。

3、未设立员工职业健康档案台账扣1分。
	
	1、《国务院关于坚持科学发展安全发展促进安全生产形势持续稳定好转的意见》（ 国发[2011]40号）第3条


	

	
	2、

工

伤

保

险
	①为从事危险作业人员投保工伤保险。
	检查文件：

1、检查企业是否制定从事危险作业人员参加工伤保险制度。

2、对从业人员投保工伤保险的单证凭据、是否满足政府有关要求保额，保单人员是否齐全、有效。
	5
	1、 未否制定从事危险作业人员参加工伤保险制度不得分。

2、 受保员工人数不足、保费不满足有关规定扣2分。

3、 未能提供保单证明扣2分。
	
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第43条


	

	
	3、

危

害

告

知
	①对从业人员进行职业健康宣传培训，使其了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素和职业危害、防范措施和应急处理措施。
	检查文件：

1、检查企业是否制定对从业人员进行职业健康宣传培训计划。

2、检查职业健康危害安全告知和防范、应急处理措施。相关记录。
	5
	1、未制定从业人员职业健康宣传培训计划不得分。

2、计划不明确、实施不到位各扣1分。

3、没有培训记录扣2分。
	
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第45条

2、《中华人民共和国劳动法》（主席令[1994]第28号）第52条

3、《中华人民共和国职业病防治法》（主席令[2011]第52号）第34条


	

	
	4、

环

境

与

条

件
	①为从业人员提供符合职业健康要求的工作环境和条件，配备与职业健康保护相适应的设施工具。
	检查方式；

1、检查企业是否根据有关规定，结合船舶种类、运输货物等实际情况，配备符合职业健康要求的工作环境条件及相应的设施、工具、劳动防护用品。

2、按标准提供必要的配备，并保持处于良好使用状态

3、 保持相关记录台账。
	5
	1、工作环境条件不符合安全要求扣1分。

2、配备的设施、工具、劳动防护用品不完善扣1分。
	
	1、《中华人民共和国劳动法》（主席令[1994]第28号）第54条


	

	六、

安

全

文

化

35

分
	1、

安

全

环

境
	①设立安全文化廊、安全角、黑板报、宣传栏等员工安全文化阵地，每月至少更换一次内容；
	检查方式；

1、检查企业是否设有安全文化廊、安全角、黑板报、宣传栏及每月更新记录。
	5
	1、设立相关安全环境、文化阵地不完整未更新每项扣1分最多扣5分。
	
	1、国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知 国发[2010]23号 第14条
	

	
	
	②公开安全生产举报电话号码、通信地址、电子邮件信箱。对接到安全生产举报和投诉及时予以调查和处理。
	检查文件：

1、 检查企业是否设有安全生产举报电话处理制度，明确职能部门及负责人，举报和投诉方式。

2、 检查相关制度记录与实际执行是否相符。
	5
	1、未制定安全生产举报电话处理制度不得分。

2、制度不明确职能部门及负责人扣2分。

3、没有记录扣2分。
	
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第63条


	

	
	2、

安

全

行

为
	①开展安全承诺活动；
	检查文件：

1、 检查企业主管负责部门和负责人与船舶开展安全承诺活动的安全承诺书

2、 检查安全承诺书的主要内容、内容是否全面。
	5★
	申请二、三级企业的按以下细则评分：

1、未建立相关管理制度不得分。

2、管理制度不完善扣1分。

3、没有台账记录扣2分
	申请一级达标企业此项必须满分，完全满足考评要求，对存在的问题必须在一个月内整改完毕，否则，应重新组织现场考评。
	1、《中华人民共和国安全生产法》（主席令[2002]第70号）第21条

2、《中华人民共和国职业病防治法》（主席令[2011]第52号）第35条

3、《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》（ 国发[2010]23号） 第6条
	

	
	
	②编制货物运输安全知识手册，并发放到职工；
	检查文件：

1、 检查企业安全知识手册是否明确责任部门和要求。

2、检查从业人员是否熟悉安全知识手册的内容。
	  5
	1、 未按要求编制货物运输安全知识手册不得分

2、 未落实责任编制人员、安全内容不完整扣1分

3、 未发放到从业人员手上扣2分
	
	
	

	
	
	③组织开展安全生产月活动、安全生产竞赛活动，有方案、有总结。
	检查文件：

1、检查企业是否制定开展安全生产月活动和安全生产竞赛活动的制度。

2、检查制度内容、实施方案是否完善。

3、检查是否有实施记录和工作总结。
	5
	1、 无方案无总结不得分。

2、 方案内容不完善扣1分，未按方案坚持每月实施活动每月扣1分。

3、 没有相关记录扣2分。
	
	
	

	
	
	④对在安全工作中做出显著成绩的集体、个人给予表彰、奖励，并与其经济利益挂钩；
	检查文件：

1、 制定开展安全生产月活动、安全生产竞赛先进集体和个人表彰管理制度，明确责任部门、奖励内容、程序、和措施（与经济利益挂钩。

2、 企业表彰、奖惩文件及相关记录。


	5
	1、 未制定安全生产月活动、竞赛先进集体和个人表彰管理制度不得分。

2、 制度职责、奖励内容、程序、和措施不完整扣1分最多扣3分。

3、 制度与奖励不相符扣2分。

4、 没有记录扣2分。
	
	
	

	
	
	⑤对安全生产进行检查、评比、考评，总结和交流经验，推广安全生产先进管理方法。
	检查文件：

1检查企业是否制定安全生产进行检查、评比、考评总结和交流经验制度，明确规定责任部门和责任人、内容、频次、程序和措施。

2、按制度规定，定期（至少每年一次）开展安全生产进行检查、评比、考评总结和交流经验活动

3、保存相关记录和档案。
	5
	1、 未制定安全生产进行检查、评比、考评总结和交流经验制度不得分。

2、 未按制度实施检查、评比、考评总结和交流扣1分。

3、责任人、内容频次、程序和措施不明确扣1分。

4没有台账记录扣2分。
	
	
	


备注：

1、 本细则适用于已获得海事部门相关安全管理体系认证、连续3年未发生重特大事故的广东省水路危险货物运输企业安全生产标准化达标（二级）考评，二级达标企业的考评分数不低于140分且完全满足二、三级达标企业必备条件。

2、 “★”为一级必备条件；“★★”为一、二级必备条件；“★★★”为一、二、三级必备条件。必备条件为考评指标中申请相应达标级别的企业必须完全满足的指标项,不得出现扣分。



