附件1：
广东道路运输管理局2012年公开招聘人员计划表

	序号
	招考职位
	职位代码
	录用人数
	招考对象
	专  业
	学历（学位） 
	其他条件
	备 注

	1
	办公室 
综合
	A1
	1
	不限
	工商管理、电子商务
	本科（学士）以上
	35岁以下；全日制本科以上毕业；社会人员还须有2年以上从事道路运输行业相关管理工作经验。
	

	2
	办公室 
研究
	A2
	1
	不限
	宪法与行政法学、产业经济学（道路经济学或规制经济学方向）
	研究生（硕士）以上
	全日制硕士以上研究生，30岁以下
	

	3
	办公室
 文秘
	A3
	2
	不限
	汉语言、汉语言文学、新闻学、国际金融
	本科（学士）以上
	35岁以下；社会人员还须有2年以上从事道路运输行业相关管理工作经验。
	

	4
	办公室 
财会
	A4
	2
	社会

人员
	会计学、财务管理
	本科以上
	35岁以下；具有会计从业资格证，有2年以上企事业单位财务工作经验。
	

	5

	办公室
站场管理
	A5
	1
	不限
	交通工程、交通运输
	本科（学士）以上
	国家“211工程”院校毕业；35岁以下；社会人员还须有2年以上从事道路运输行业相关管理工作经验。
	

	6
	城乡客运处

客运管理
	B1
	2
	不限
	交通工程、交通运输规划与管理
	研究生（硕士）以上
	国家“211工程”院校全日制硕士以上研究生毕业，30岁以下，社会人员还须有2年以上城市公共交通行业工作经验。
	博士1名

	7

	城乡客运处

地铁和轨道交
通运营管理
	B2
	1
	不限
	交通运输规划与管理（轨道交通方向）、道路与铁道工程
	研究生（硕士）以上
	国家“211工程”院校全日制硕士以上研究生毕业，30岁以下
	

	8
	货运物流处

道路货运管理
	C1
	2
	不限
	物流管理、物流工程
	研究生（硕士）以上
	国家“211工程”院校全日制硕士以上研究生毕业，30岁以下，社会人员还须有2年以上货运物流行业行业工作经验。
	博士1名

	9
	货运物流处

信息化


	C2
	1
	不限
	交通信息工程及控制
	研究生（硕士）以上
	国家“211工程”院校全日制硕士以上研究生毕业，30岁以下，社会人员还须有2年以上软件开发或道路运输行业工作经验。
	

	10

	车辆安全处
车辆安全与维修管理
	D1
	2
	不限
	载运工具运用工程（汽车）、交通运输工程、安全工程（道路交通方向）、应用化学
	研究生（硕士）以上
	国家“211工程”院校全日制硕士以上研究生毕业，30岁以下，社会人员还须有2年以上道路运输企业安全管理工作经验。
	


注：以上招聘职位，有羽毛球、网球、篮球专业特长的在同等条件下优先录用。
